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INTRODUCGTION

Q CE QUE VOUS TROUVEREZ DANS CE RAPPORT...

Ce rapport a été établi sur la base des réponses que Ekaterina Geta a apporté au
guestionnaire de raisonnement AssessFirst le 21 janv. 2016 a 12:03:30 (Europe/Paris).

Il permet d'appréhender le niveau de raisonnement de Ekaterina Geta et d'anticiper la
facon dont elle va analyser l'information, prendre des décisions et apprendre de
nouvelles choses.

Lors de la lecture de ce rapport, vous devez garder a I'esprit que le profil de Ekaterina
Geta doit étre mis en perspective avec la fonction et I'environnement au sein desquels
elle évolue.
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POTENTIEL DE EKATERINA
GETA

POTENTIEL GLOBAL

Capacité générale de la personne a analyser l'information, a
prendre de bonnes décisions et a progresser pour faire face
aux changements.

TACHES PRIVILEGIEES PRISE DE DECISION STYLE D'APPRENTISSAGE
. Complexe§ Rapide Innover
GERER LES IMPREVUS Elle a besoin d’avancer vite et de passer Intégre facilement les nouveaux
UTILISER SES CONNAISSANCES d’une tache a I'autre sans restF:er conceg ts en les éprouvant par elle-
MANIPULER DES CHIFFRES ouen P méfne P
ANALYSER LES SITUATIONS a ’ ’
Légende : . Puissance (sur 5) O Vitesse (plus le cercle est complet, plus la personne a pris son temps.)
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TACHES PRIVILEGIEES

FAIRE PREUVE D'ESPRIT
CRITIQUE ET PRENDRE DE
BONNES DECISIONS

Confrontée a des informations factuelles, Ekaterina Geta possede la capacité de les
analyser afin de prendre des décisions adaptées. Elle préte attention a ses sources
avant de prendre position sur un sujet. Elle est donc autonome dans sa prise de
décision.

REALISER DES CALCULS ET
RESOUDRE DES PROBLEMES

Ekaterina Geta possede une capacité a manipuler les chiffres et réaliser des calculs
pertinents. Elle est en mesure d'effectuer des opérations mathématiques fiables, et
elle sera a l'aise pour intervenir sur les taches qui impliguent de manipuler des
données chiffrées.

MOBILISER SES SAVOIRS ET
LES UTILISER DE FACON
PERTINENTE

Les capacités de raisonnement de Ekaterina Geta en ce qui concerne I'établissement
de liens logiques entre deux éléments est supérieur a la moyenne. Elle est en mesure
de comprendre et appliquer des regles relativement complexes dans son travail.

FAIRE PREUVE DE SOUPLESSE
INTELLECTUELLE ET
APPRENDRE RAPIDEMENT

Avec un niveau de conceptualisation supérieur a la moyenne, Ekaterina Geta est en
mesure d'intervenir sur des taches qui recquierent I'analyse de théories, la réalisation
de projections, la gestion d'innovations. Elle appréciera d'étre stimulée
intellectuellement.
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SECTION#3]
FAGON D'AGIR

Contournement

Talent naturel

Sprinter (Strateg,e ey .f[e
S'appuie sur ses facilitées POSSede des g'e )
naturelles pour réussir. Ne perd lui per, facilites & V'dem
pas de temps face aux difficultés. €s

Vise le meilleur compromis entre
temps passé et résultats obtenus
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Reéaliste Hard Worker
Consacre du temps et de I'énergie Réussit davantage grace au
lorsqu'elle sait qu'elle va réussir. travail qu'elle fournit qu'en
Passe rapidement a autre chose s'appuyant sur ses facilités. Fait
lorsqu'elle se trouve en difficulté. preuve de persévérance
lorsqu'elle rencontre des
difficultés.
Efforts

CE QUI LUI PERMET DE REUSSIR :

Ekaterina Geta doit sa réussite a la facilité avec laquelle elle trouve des réponses.
C'est quelgu'un qui fonctionne a l'instinct : elle a besoin de se positionner rapidement
sur les sujets sur lesquels elle intervient. Si cela peut la conduire a certaines
imprudences, c'est aussi ce qui lui permet de réussir. Lorsque qu'elle intervient sur
des sujets qu'elle maitrise, elle est tres efficiente dans sa prise de décision.

LA FAGON DONT IL GERE LES DIFFICULTES :

Ekaterina Geta cherche a tout prix le moyen de résoudre les problémes auxquels elle
est confrontée, quitte a y consacrer du temps. Elle ne se permet d'abandonner une
tache qu'aprés avoir longtemps cherché un moyen d'aller au bout. On peut donc
compter sur elle pour persévérer face a l'adversité. Elle peut cependant passer

beaucoup plus de temps qu'il ne le faudrait sur certaines taches.
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SECTION #4 '
PRISE DE DECISION

{s POINTS D'APPUI

POTENTIEL —_—

Gestion de la complexité “
Vitesse de décision “

LA FACON DONT IL/ELLE PREND SES DECISIONS :

Ekaterina Geta excelle dans la prise de décisions. Elle posseéde une flexibilité
intellectuelle qui lui permet d'intervenir sur des problématiques complexes. Elle est en
mesure de se positionner rapidement sans sacrifier la fiabilité de ses choix. On peut
s'appuyer sur elle quand il s'agit d'avoir un regard avisé sur une situation, méme si
celle-ci est en dehors de son domaine d'expertise.

# FACTEURS DE RISQUE

FACTEURS DE RISQUE ey

Précipitation

Prudence excessive

Déductions inexactes

Indécisions

CE QUI POURRAIT L'EMPECHER D'ETRE EFFICACE :

Il n'y a pas de facteur de risque particulier a relever dans la facon dont Ekaterina Geta
prend ses décisions. Ses choix sont suffisamments équilibrés en termes de qualité et
de temps consacrés a réfléchir pour qu'il n'apparaisse pas de points d'alerte a mettre
en exergue.
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STYLE D'APPRENTISSAGE

Approfondir

Apprend par elle-méme, de
fagon autonome, en prenant
appui sur des références et des
notions qui lui sont familieres.

Appliquer

A besoin d'étre supervisée dans
la démarche d'apprentissage.
Fonctionne de fagon optimale
dans un cadre structurant et

avec des régles claires a suivre.

LA FAGON DONT IL/ELLE APPREND :

Innover

Réalise facilement de nouveaux
apprentissages dans des
environnements inconnus ou
changeants. Fait preuve d'une
autonomie complete dans sa
démarche.

Expérimenter

Apprécie de pouvoir
expérimenter par elle-méme, de
sortir du cadre tout en étant
accompagnée dans la démarche
par une personne d'expérience.

N

Brillante d'un point de vue intellectuel, Ekaterina Geta a tendance a s'approprier
facilement des concepts qui lui étaient initialement étrangers. Elle est capable de
comprendre des sujets nouveaux ou complexes sans avoir besoin de les voir mis en
pratique. Elle peut donc développer ses compétences en lisant et s'informant sur des
sujets tres divers. Elle a besoin d'étre stimulée intellectuellement par son activité,

sans quoi elle risque de s'ennuyer rapidement.

La tendance naturelle de Ekaterina Geta est d'apprendre en testant des idées, puis en
les reconsidérant éventuellement au regard de ses propres expériences. Elle n'attend
pas de tout savoir d'un sujet avant de I'expérimenter. Comprendre les fondamentaux
lui suffit, elle a ensuite besoin de passer a I'action.
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SECTION #5
ANNEXES

RAISONNEMENT NUMERIQUE

PUISSANGCE

Capacité de la personne a raisonner de facon
juste sur la base des informations présentées.

COMPREHENSION VERBALE

PUISSANGCE

Capacité de la personne a raisonner de facon
juste sur la base des informations présentées.

ANALOGIE VERBALE

PUISSANCE

Capacité de la personne a raisonner de facon
juste sur la base des informations présentées.

RAISONNEMENT ABSTRAIT

PUISSANCE

Capacité de la personne a raisonner de facon
juste sur la base des informations présentées.
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100%

RAPIDITE

Capacité de la personne a raisonner de facon
rapide sur la base des informations présentées.

PRECISION

Capacité de la personne a raisonner de facon
précise sur la base des informations présentées.

RAPIDITE PRECISION

Capacité de la personne a raisonner de facon
précise sur la base des informations présentées.

PRECISION

Capacité de la personne a raisonner de facon
précise sur la base des informations présentées.

Capacité de la personne a raisonner de facon
rapide sur la base des informations présentées.

RAPIDITE

Capacité de la personne a raisonner de facon
rapide sur la base des informations présentées.

88%

RAPIDITE PRECISION

Capacité de la personne a raisonner de facon
précise sur la base des informations présentées.

Capacité de la personne a raisonner de facon
rapide sur la base des informations présentées.



()assesslirst

We Make Success Predictable

ﬂ A PROPOS

Ce rapport a été généré par AssessFirst sur la base
des réponses que Ekaterina Geta a apportées au
questionnaire BRAIN. Ce questionnaire permet
d'évaluer 19 facteurs d’aptitudes et de raisonnement
en lien avec la performance individuelle et collective.

AssessFirst est une société qui concoit et
commercialise des outils d'évaluation RH qui
permettent aux professionnels RH et aux managers
opérationnels de recruter mieux (tests de
recrutement) et de développer les talents de leurs
collaborateurs (enquétes 360°).

En savoir plus : www.assessfirst.com

9 CONTACT

hello@assessfirst.com

LIMITATION DE
RESPONSABILITE

AssessFirst conseille de ne prendre aucune décision
relative a la sélection, au management ou au
développement des personnes sur la base unique de
leurs résultats aux tests, questionnaires et/ou
enquétes.

La société AssessFirst ne saurait étre tenue
responsable de quelque facon que ce soit des
conséquences directes et/ou indirectes liées a
|'utilisation des outils et systemes d’évaluation
qgu’elle met a disposition.



